
Die	STARK	Deutschland	GmbH	ist	Mitglied	im	Netzwerk	der	STARK	GROUP	A/S,	Frederiksberg,	Dänemark.	Die	STARK	Deutschland	GmbH	ist	mit	rund	5100	Mitarbeitern	in	220
Niederlassungen	Marktführer	im	Bereich	Baufachhandel	in	Deutschland.	Die	Gesellschaft	vereinigt	11	eigenständige	Marken	unter	ihrem	Dach.	Unseren	Kunden	bieten	wir	umfassende
Sortimentsvielfalt,	überzeugende	Beratungskompetenz	und	starke	Serviceleistungen.

DATA	SCIENTIST	(W/M/D)	-	PREISMANAGEMENT

Marke:	STARK	Deutschland	GmbH		|		Ort:	Offenbach			|		Beginn:	sofort	

Job-ID:	16952

Ihre	Aufgaben:

Bewertung	von	Preis-	und	Sortimentsmaßnahmen
Entwicklung	von	Prognosemodellen	(u.A.	Wettbewerbs,	Churn	&
Conversionmodelle)	z.B.	unter	Einsatz	von	Machine	Learning-Algorithmen
Entwicklung	von	Konditions-	/	Preismodellen	(z.B.	Benchmark	Preismodellen)
auf	Basis	multivariater	Verfahren	unter	Berücksichtigung	individueller
Preiseinflussfaktoren
Analyse	und	Bewertung	von	Handlungsoptionen	durch	Predictive	Analytics	und
konditionale	Wahrscheinlichkeiten	
Unterstützung	bei	der	Automatisierung	von	Abläufen	und	Entscheidungen
Darstellung	und	Kommunikation	der	Analyseergebnisse	und	Übersetzung	in
konkrete	Handlungsempfehlungen
Identifizierung	von	Preis-	und	Margenpotenzialen

Ihre	Qualifikationen:

Erfolgreich	abgeschlossenes	Hochschulstudium	im	Bereich	Mathematik,
Statistik,	Informatik	oder	einer	vergleichbaren	Studienrichtung,	Promotion	von
Vorteil
Sehr	gute	Statistikkenntnisse
Sehr	gute	Kenntnisse	und	praktische	Erfahrung	in	Datenmodellierung	und	-
analyse,	Machine	Learning	und	Data	Mining,	sowie	im	Umgang	mit	der
entsprechenden	Software	(z.B.	SAS,	R,	Python,	Java,	Matlab)	oder
vergleichbaren	Programmiersprachen
Erfahrung	mit	Preismodellen,	Rabatt-	und	Bonussystemen	wünschenswert
Fähigkeit	strategische	Fragestellungen	in	quantitative	Optimierungsprobleme	zu
übersetzen	und	zu	lösen;	Großer	Ehrgeiz	für	analytische	Problemstellungen
Ständiges	Hinterfragen	bestehender	Ergebnisse	und	Verbesserung	der
angewendeten	Methodik
Kommunikationsstärke	und	die	Fähigkeit,	komplexe	Sachverhalte	anschaulich
zu	vermitteln
Hohes	Maß	an	Eigenverantwortung	und	Teamfähigkeit

Unser	Angebot	an	Sie:

Eine	offene,	auf	Wachstum	und	Wandel	ausgerichtete	Unternehmenskultur
Schnelle	Übernahme	von	verantwortungsvollen	und	spannenden	Aufgaben
sowie	Gestaltungsmöglichkeiten	in	unserer	Organisation
Leistungsgerechte	Vergütung,	30	Tage	Urlaub,	flexible	Arbeitszeiten,
betriebliche	Altersvorsorge,	Unfallversicherung,	Corporate	Benefits
Kantine,	Mitarbeiterparkhaus,	Fahrradkeller,	ein	attraktiver,	moderner
Arbeitsplatz	in	der	Metropolregion	Frankfurt	in	bester	Lage	direkt	am	Main
Individuelle	Einarbeitung	und	Weiterentwicklungsmöglichkeiten,	u.a.	in	unserer
hauseigenen	Akademie

Interessiert?	Bewerben	Sie	sich	bitte	online	über	unser	Bewerbungsformular	https://www.stark-deutschland.de/karriere/.	Dies	wird	nur	wenige	Minuten	in	Anspruch	nehmen.	Bitte	halten
Sie	ein	Anschreiben,	Ihren	Lebenslauf	und	Ihre	beruflichen	Zeugnisse	in	elektronischer	Form	für	die	Onlinebewerbung	bereit.	Der	Umwelt	zuliebe	bitten	wir,	auf	die	Benutzung	von
Klarsichthüllen	und	Bewerbungsmappen	zu	verzichten.	Postalisch	erhaltene	Bewerbungsunterlagen	werden	nicht	zurückgesandt.

Aus	Gründen	der	besseren	Lesbarkeit	wurde	zur	Bezeichnung	von	Personen	die	männliche	Form	gewählt,	selbstverständlich	beziehen	sich	die	Angaben	aber	immer	auf	Angehörige
aller	Geschlechter.



Ihr	Ansprechpartner
	
Elke	Heinemann
Personalreferentin
elke.heinemann@stark-deutschland.de
https://www.stark-deutschland.de/karriere/
	


