Einen super Job
machen.

> &Llos.

Ab und zu

. Regeln brechen.

Risikomanager (m/w/d)

Ganz gleich, ob Risikoschutz und Vorsorge oder Kunst- und Oldtimerversicherung —
als mittelstandischer Versicherer sind wir in nahezu allen Versicherungssparten zu
Hause. Bei allem, was wir tun, bleiben wir nah am Kunden, stehen fur Qualitat und
Menschlichkeit — und nutzen digitale Wege und Chancen. Mit Sinn, Verstand und
Leidenschaft fur Lésungen, die unsere Kunden begeistern.

Was in vielen anderen Unternehmen nur leere Versprechen sind, ist bei uns oberste
Regel: &Los. Es steht fur das Vertrauen, das wir in unsere Mitarbeitenden und deren
Fahigkeiten setzen. Denn wir sind Uberzeugt, dass ein gemeinsamer Erfolg nur
maoglich ist, wenn jeder den ndétigen Freiraum bekommt, Talente bestmoglich
einzusetzen. Das bringt nicht nur Sie personlich weiter, sondern das gesamte
Unternehmen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Ihre Verantwortung

e In Ihrem neuen Job dreht sich
alles rund um die Identifizierung,
Quantifizierung und Steuerung
von Risiken — inklusive der
dazugehdorigen Berichterstattung.

e Gekonnt wéahlen Sie die hierfur
beste Methode aus, entwickeln
unsere bestehenden Verfahren
weiter und implementieren
durchdachte Verbesserungen.

e Punktlich zum Quartals- bzw.
Jahresabschluss fillen Sie die
gemal Solvency Il erforderlichen
Quantitative Reporting Templates
(QRT) aus.

e Auch das narrative
Berichtswesen wissen wir bei
Ihnen in den besten Handen —
genauso wie die Ermittlung von
Risikopositionen und die

Ihre Qualifikation

« Erfolgreiches Studium der Physik
oder Mathematik mit
Schwerpunkt
Versicherungswesen

o Erste Berufspraxis im Risiko-
management oder Aktuariat
eines Erst- oder
Ruckversicherers

o Erfahrung in der Projektarbeit

« Bewandert auf den Gebieten
Versicherungsmathematik sowie
Finanz- und Risikoanalyse

o Bestens vertraut mit Solvency I
und gangigen Risikomodellen

e Routiniert im Umgang mit MS
Office, insbesondere Excel

e FlieRRendes Englisch in Wort und
Schrift

e Teamgeist,
Kommunikationsstarke und eine




Bestimmung der
Risikotragfahigkeit.

Weiterhin auf Ihrer Agenda: Die
Erstellung von Ad-hoc-Analysen
und die aktive Mitarbeit im
Projekt IFRS 17 — auf lhre
fachkundige Unterstitzung ist
einfach immer Verlass.

Nicht zuletzt arbeiten Sie in lhrer
Position eng mit den
angrenzenden Fachbereichen
Aktuariat, Rechnungswesen und
Kapitalanlagen zusammen.

Unser Angebot

analytisch-strategische
Denkweise in Kombination mit
einer Uberdurchschnittlichen
Auffassungsgabe

Als Schweizer Versicherer tragen wir traditionelle Tugenden im Herzen. Und
schreiben uns Zukunft auf die Fahnen. Das heif3t fir Sie: Wir sind immer auf der
Suche nach engagierten Fachkréften, die unsere Werte teilen und mit Kreativitat und
Mut Neues wagen. Dafur geben wir einiges zurtick. Ob leistungsgerechte Vergttung,
betriebliche Altersversorgung oder Mitarbeiterkonditionen, ob regelmafige
Fordergesprache oder passgenaue Weiterbildung — wir mochten, dass Sie sich bei
uns gut aufgehoben fuhlen. Fir uns ebenfalls selbstverstandlich:
Gesundheitsangebote und eine hochwertige Verpflegung in unserem Mitarbeiter-
restaurant. Und Sie kénnen sich sicher sein, da wartet noch mehr.

Arbeitsort:

Frankfurt am Main

Anstellungsart:  Festanstellung

Karrierestatus: Berufserfahrene &

Interessierte

Young Professionals

Machen Sie den ersten Schritt und

bewerben Sie sich online unter Angabe

lhrer Gehaltsvorstellung und des

frihestmoglichen Eintrittstermins. Mehr

Uber Helvetia als Arbeitgeberin:

www.helvetia.de

Fragen?

Eva Burmeister

HR Business Partner

+49 69 1332-285

einfach. klar. helvetia A

Ihre Schweizer Versicherung



