Die Baden-Badener Pensionskasse ist die Versorgungs-
kasse fur die festangestellten Mitarbeitenden der 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalten in Deutschland und betreut mit
einem 50-kopfigen Team bereits heute fast 30.000 Anwarter
sowie 4.500 Rentenempfanger, bei einer Bilanzsumme von
mehr als 3 Mrd. Euro.

Fir unseren Standort in Baden-Baden suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

IKT-Risikomanager (m/w/d)

Als Spezialist (m/w/d) im Bereich Risikomanagement liegt Ihr Schwerpunkt auf der Identifikation,
Analyse und Bewertung unserer Informations- und Kommunikationsrisiken und der Unterstltzung der
unabhangigen Risikomanagement Funktion (URCF). Im Rahmen Ihrer Tatigkeiten wirken Sie auch bei |
der Weiterentwicklung der technischen Systeme und an Projekten der Risikomanagement-Abteilung
mit.

Das sind lhre Aufgaben Unser Angebot an Sie

* Mitgestaltung und Weiterentwicklung des IKT- Den Mitarbeitenden in unserem dynamisch
Risikomanagement-Regelwerks wachsenden Team bieten wir eine sichere, langfristig

o (Weiter-)Entwicklung der Methoden zur orientierte Zukunftsperspektive, die vielfaltige
Uberwachung und Steuerung von (IKT-)Risiken Méglichkeiten zur Ubernahme eigener fachlicher

e Erstellung und Aufbereitung von Berichten zu IKT- Verantwortung und zur persénlichen Entwicklung
Risiken und IKT-Vorfallen eréffnet. Daruber hinaus bieten wir:

e Koordination und Durchflihrung regelmafiger .
Risikobewertungen ¢ Interessante, abwechslungsremhe, _

«  Analyse und Behandlung von v?rgntwor‘cungsvolle und teamorientierte
Informationssicherheits- und IKT-Vorfallen Tatigkeiten o

e Prifung der digitalen Resilienz und Auditierung * Ausgepragte Férderung von Weiterbildungen
risikominimierender MaRnahmen e Familidre Unternehmenskultur mit offenen Tlren

e Unterstiitzung beim Management und Uberwachung und kurzen Kommunikationswegen _
von IKT-Drittdienstleistern e Attraktive und leistungsgerechte Vergitung, die

e Unterstltzung beim laufenden Risikomonitoring an Tarifvertrage gekoppelt ist

sowie der Erm”ung aufsichtsrechtlicher L] ZeltgemaBe flexible Arbeitsmodelle, Gleitzeit,
Berichtspflichten Mobiles Arbeiten (i.d.R. 4 Tage/Woche)

e Aktive Begleitung bei der Optimierung der * Moderne Buroarbeitsplatze, technische
technischen Systeme zur Weiterentwicklung des Ausstattung fur hybrides Arbeiten
Risikomanagements e Betriebliche Altersvorsorge und weitere freiwillige

e Mitwirkung bei Projekten und Prozessen des Zusatzleistungen des Arbeitgebers
Risikomanagement-Teams e Vorteile eines groRen Unternehmensverbundes

Mit diesem Profil passen Sie gut zu uns

e Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder
wirtschaftswissenschaftliches Studium
e Erfahrung im (IKT-)Risikomanagement oder der

Informationssicherheit, idealerweise im Finanzsektor Werden Sie Teil unseres Teams!

¢ Kenntnisse der aufsichtsrechtlichen Vorgaben von Richten Sie bitte Ihre aussagekraftigen
Versicherungsunternehmen oder Einrichtungen der Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
betrieblichen Altersversorgung Gehaltsvorstellung an:

e  Sehr gute Microsoft-Office-Kenntnisse (insb. Excel), e e
Programmier-Erfahrungen und hohes Interesse an Andrea Mihlbauer
IT-Themen Fachbereich Personal

e engagierte, eigenstandige Arbeitsweise, hohe
Lernbereitschaft sowie ein ausgepragtes analytisches £ bewerbung@bbp.swr.de

Denkvermdgen.



