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Sie entdecken gerne Neues?

Dann sind wir
lhr Karriere-Match!

Sie wollen einen vielseitigen Beruf, der wirklich zu Ihnen passt? Und in dem Sie sich weiterentwickeln kdnnen?
Dann sind Sie bei uns richtig. Mehr als 4.200 Mitarbeiter haben bei der NURNBERGER Versicherung ihr perfektes
Karriere-Match gefunden. Verstarken Sie unser Team und helfen Sie uns, Neues zu gestalten - in einem sicheren

Umfeld.

Die NURNBERGER Versicherung versorgt Millionen Privat- und Gewerbekunden mit dem passenden Schutz in

allen Lebenslagen. Sitz des Konzerns ist Nurnberg.

Wir suchen fiir unsere Unternehmenszentrale in Niirnberg zur Verstarkung unseres Bereichs

Konzernsteuerung/Risikomanagement einen

(Wirtschafs-)Informatiker (d/m/w) Meldewesen Solvency Il

Das erwartet Sie:

-

Fachliches Koordinieren des quantitativen
Meldewesens unter Solvency Il mit
Schwerpunkt auf der Meldesoftware
zeb.control

Bedienen, Konfigurieren und Mitgestalten
der Weiterentwicklung von zeb.control
Fachliche Absprachen mit den fir die Sdulen
1 und 3 zustandigen Fachbereichen treffen
(Zulieferabhangigkeiten etc.)

Unterstiitzen der Fachbereiche bei der
Datenaufbereitung und -bereitstellung von
Solvency-ll-melderelevanten Daten,
technischer Ansprechpartner fiir Fragen aus

den Fachbereichen

Koordinieren von IT-Anforderungen und
Weiterentwicklungen in enger
Zusammenarbeit mit der hausinternen

Anwendungsentwicklung sowie dem
externen Softwarehersteller
Durchfiihren des Release-Managements
und von Software-Updates der

Meldesoftware zeb.control

Das macht Sie zu unserem perfekten
Karriere-Match:

-

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Informatik oder -Mathematik
oder eines vergleichbaren Studiengangs
IT-Affinitat und sehr gutes Verstandnis von
IT-Anwendungen, -Prozessen und

Datenflissen

Kenntnisse der Rechnungslegung und der
quantitativen Berichterstattung unter
Solvency Il von Vorteil

Stark ausgepragte analytische und
organisatorische Fahigkeiten gepaart mit
teamorientiertem Arbeitsstil sowie starker

Kommunikationsfahigkeit
Hohes MaR an Eigenverantwortung und
selbststandiger Arbeitsweise

-

Sie haben viel zu bieten - wir auch:

= Gute Work-Life Balance dank flexiblen
Arbeitszeiten, Homeoffice und
Zeitwertkonto — u. a. fiir Sabbaticals

Tolle Entwicklungsmaglichkeiten inklusive
durchlassiger Karrierewege, vielfaltiger
Weiterbildungsangebote und umfassender
Einarbeitung

= Vielseitige Gesundheitsangebote, darunter
leckeres Essen in der pramierten Kantine
und ein grolRes Angebot an Sport- und
Entspannungskursen

Unterstitzung fur den Weg zur Arbeit, z. B.
Zuschuss fiir das VGN-Ticket, Leihfahrrader
und Fahrradstellplatze

Beruf und Familie im Einklang dank
lebensphasenorientierter Personalpolitik

-

-

-

lhr perfektes Karriere-Match ist nur einen
Klick entfernt.

Wir freuen uns auf Sie!

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Angabe der Stellennummer 92205 per E-
Mail - oder ganz unkompliziert online tiber
unser Bewerbungsformular.

Zur Onlinebewerbung

NURNBERGER Beteiligungs-Aktiengesellschaft
Human Resources

Magdalena Homrighausen

OstendstraRe 100

90334 Nurnberg

Telefon 0911 531-6730
bewerbung@nuernberger.de
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle
Geschlechter gleichermaBen.

Top

i

audit berufundfamilie


https://www.services.nuernberger.de/Persis/main?fn=bm.jobsform_dyn_nvg&templ=nvg_gd&refnr=461302447
mailto:bewerbung@nuernberger.de
https://www.nuernberger.de/

