Liebe ERGO, finde
ich bei Euch den
Raum, um meine

Kompetenz und
Erfahrung weiter
auszubauen?

Das versicher wir Ihnen! Denn bei uns finden Sie ein breites Themenspekirum, in dem Sie Ihr gesamtes
Fachwissen einbringen kénnen und in dem |hr Potenzial den Spielraum bekommt, den Sie sich wiinschen. Bei
ERGO, einer der grofien Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld
und anspruchsvolle Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen kénnen. Gehen Sie mit uns
neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was sie brauchen

Fir unseren Standort in Diisseldorf suchen wir Sie als

Gruppenleiter (m/w/d) Aktuariat Leben
Klassik

Ihre Aufgaben:

Sie haben die disziplinarische und fachliche Leitung der Organi inheit inne und i die Steuerung
und fachliche der i der Einheit. Diese umfassen
+ Aktuarielle von L und
. von zur der Werte fiir
Geschéftsvorfalle, Bestandskorrekturen und Vorgaben des Gesetzgebers
« Testder auf
« Analysen zur U iligung und zu der Ki igung an den o sowie im
( Umsetzung des auf Tarif- und
Vertragsebene unter Beriicksichtigung der (zivil- und aufsichts-) rechtlichen, vertrieblichen und
Rahmenbedingungen
. von versi Werten, auch fiir externe Stellen wie beispielsweise die BaFin und
den Versicherungsombudsmann
« Einsatz und i Software zur Tarifpflege, Geschift
und Ertrag
. mit der fiir i icht (BaFin), i 2u Tarif- und
Vertragsfragen
von sowie L bei intemer und externer Kommunikation zu aktuariellen
Bestandsthemen

« Mitarbeit in (IT-) Projekten - auch im Rahmen der laufenden IT-Migration

Dariiber hinaus vertreten Sie die Interessen von ERGO und des Bereichs in nationalen Gremien sowie in den
Lenkungsausschiissen der Projekte und bearbeiten Spezialauftrage der Vorstande und des Verantwortlichen
Aktuars. Sie wirken in berei i . agilen und i (Teil-)Projekten mit und iibemnehmen ggf.
auch eine (Teil-JProjektleitung.

Ihr Profil:

« Ihr (Wirtschafts-)Mathematikstudium haben Sie sehr gut abgeschlossen und sind Aktuar (DAV),

« Sie verfiigen iiber sehr gute in der und von
Lebensversicherungstarifen sowie fundierte iber moderne Fi ; detaillierte
iber die Aspekte von sowie die
(bspw. VVG, VAG, VersAusglG) sind ebenfalls gefragt.

« Das 5 der deutschen L und dessen i ist Ihnen sehr vertraut.

« Sie haben der Bil der und der aufsi i
Rahmenbedingungen unter Solvency II.

« Die im Rahmen des Methoden und Systeme sind
ihnen nicht fremd.

- sie . ions- und

« Neben sehr guten shi besitzen Sie : igkeiten und
Kenntnisse auf dem Gebiet der Mitarbeiterfiihrung und ein hohes Maf an Sozialkompetenz.

. und D shigkeit sowie & Denken zeichnen Ihr Handeln

jederzeit aus.

« Sie sind zu gelegentlichen Dienstreisen bereit.

« Persdnlich iiberzeugen Sie mit Ihrer kreativen Art, komplexe und herausfordernde Zusammenhéinge zu
analysieren, innovative Ergebnisse zu erzielen und diese zu vermitteln.

« Nicht zuletzt punkten Sie mit einer grofien Portion Teamgeist.

« Die Stelle erfordert : an ionen, sowie die Berei und Fahigkeit
Verantwortung gegeniiber dem U und den Mi 2

Art der Stelle:

Volizeit

Art der Stelle:

unbefristet

Bewerbungsfrist:

Keine. Solange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

BeLHEY@EAD 2 a1 b ® O s 8888
Einblicke:

So kénnte Ihr zukiinftiger Tagesablauf aussehen:

Das sagen unsere Mitarbeiter:

) ()

Interesse?

Bewerben Sie sich gleich

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unser Bewerbungsprozess:

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht: Hier finden Sie ausfiihrlichen Informationen zum
Bewerbungsprozess

Zeigen Sie uns, was versichern wirklich heifit:
www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Lilth Stimnik

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager

Lilith. Suemnik@ergo.de

+49 211 477-7948 E RGO

Hier geht es zu Ihrem Ansprechpartner AMunich Re company

ERGO PV



https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PU0FK026203F3VBQB79V7LOEK-149183&langCode=de_DE



