Liebe ERGO, ich
wiinsche mir einen
Arbeitgeber, der

mich von Beginn
an richtig fordert,
Konnt Ihr das?

Natiirlich machen wir das! Bei uns werden indivi Forderung und vielféltige Gestaltungsraume schlieflich
groRgeschrieben. So bieten wir lhnen fiir einen gelungenen Start ins Berufsleben zum Beispiel optimale
Einarbeitungsprozesse. Bei ERGO, einer der groRen Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa, wachsen
Sie von Anfang an mit Ihren Aufgaben. Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

Fir unseren Standort in Diisseldorf suchen wir Sie als

Referent (m/w/d) Pricing und
Spartensteuerung

Ihre Aufgaben:

* Konzeption und innovative Weiterentwicklung unserer Tarife in den Sparten Kraftfahrt, Sach, Haftpflicht, Unfall
und Rechtsschutz.

Stetige Verbesserung unserer aktuariellen Methoden zur Pramienkalkulation und Risikomodellierung u.a. durch
GLMs, aber warum nicht auch durch neue Machine Learning Anséatze?

Fortlaufende Optimierung des Data Warehouse, um neue Datenpotentiale auszt 5 1 und die

der Digitalisierung zu nutzen.

Steuerung des Tarifgeschafts und somit des Unternehmenserfolges: Erstellen und Einbringen von statistischen
Analysen (z.B. Discount-Leakage, Impact Simulationen und dem Monitoring der dynamischen
Versicherungsmarkte).

MaRgebliches Mitwirken bei der Losung von geschaftsrelevanten und aufregenden Aufgabenstellungen, z.B. aus
der Produktentwicklung und Marken-Kooperationen.

Ihr Profil:
 Sie verfiigen tiber ein hervorragend abgeschlossenes Studium der Mathematik, Physik, Statistik, Data Science
oder einer Fachrichtung. Idealerweise erganzt um eine abgeschlossene oder laufende
Ausbildung zum Aktuar DAV, welche wir sonst selbstverstandlich gerne unterstiitzen.
« Durch ausgepragte konzeptionelle und analytische Fahigkeiten erfassen Sie schnell komplexe Zusammenhéange.
Immer mit einem kritischen Blick auf vermeintliche Wahrheiten.
o Mit Erfahrung in state-of-the-art Pricing und Data Mining Tools (z.B. Emblem, Radar, Earnix, R,
SAS, oder vergleichbare Software) fallen lhnen herausfordernde Analysen leicht.
« Als aufgeschlossener Teamplayer mit Hands-On Mentalitat schrecken Sie nicht davor zurtick,
eigenverantwortlich Teilprojekte mit konzernweiter Sichtbarkeit zu tibernehmen.
* Prazise und verstandliche Kommunikation hilft Innen Ihr Wissen zu teilen und von den Erfahrungen anderer
Experten zu profitieren.
« Grundlegende Sprachkenntnisse in Wort und Schrift in Englisch
Art der Stelle:
Vollzeit
Vertragsart:
unbefristet

Bewerbungsfrist:

Keine. Solange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf lhre Bewerbung

Benefits:
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Einblicke:

So konnte Ihr zukiinftiger Tagesablauf aussehen

Das sagen unsere Mitarbeiter:

Interesse?

Bewerben Sie sich gleich

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unser Bewerbungsprozess:

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht: Hier finden Sie ausfiihrlichen Informationen zum
Bewerbungsprozess

Zeigen Sie uns, was versichern wirklich heift:
www.ergo.com/karriere

Kontakt:

Kristina Kaiser

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin
kristina.kaiser@ergo.de

+49 911 148-2564 ERGO

Hier geht es zu lhrem Ansprechpartner A Munich Re company

ERGO pev



https://emea3.recruitmentplatform.com/apply-app/pages/application-form?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-213645&langCode=de_DE

