Liebe ERGO, ich
wiinsche mir einen
Arbeitgeber, der

mich von Beginn
an richtig fordert.
Konnt Thr das?

Natiirlich machen wir das! Bei uns werden individuelle Forderung und vielfaltige Gestaltungsraume schlieRlich
groRgeschrieben. So bieten wir Ihnen fiir einen gelungenen Start ins Berufsleben zum Beispiel optimale
Einarbeitungsprozesse. Bei ERGO, einer der groen Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa, wachsen
Sie von Anfang an mit Ihren Aufgaben. Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

Fiir unseren Standort in Miinchen suchen wir Sie als

Referent (m/w/d) Rechnungslegung fiir
Geschiiftsfeld Reiseversicherung

lhre Aufgaben:

 Erstellung, Koordination und Plausibilisierung der Jahres- und Quartalsabschliisse sowie Durchfiihrung und
Koordination von Planungen und Hochrechnungen fiir Versicherungs- und Dienstleistungsunternehmen nach
HGB, IFRS und Solvency Il

 Ist-/Plan-Rechnungen und -Vergleiche im Sinne bilanzieller g: mit ar
Qualitatssicherung

« Aufsichtsrechtliche Berichterstattung an die BaFin, insbesondere Erstellung und Ubermittiung der
Solvenzberichte, sowie quartarliche und jahrliche Meldungen an die Aufsichtsbehorden

« Fachliche Abstimmung zu Abschliissen, Geschaftsberichten und Aufsichtsratsberichten mit der
Unternehmensleitung und Wirtschaftspriifern sowie Mitwirkung bei bereichsiibergreifenden Projekten (z.B. IFRS
9 und IFRS 17)

Ihr Profil:

* Hochschulstudium der Wirtsct 1schaften, (Wir ) Mathematik oder in einem vergleichbaren
Fachbereich, mit bereits vorhandenen Kenntnissen im Bereich externe Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung
oder Versicherungswesen, gemaf den nationalen und internationalen Standards (HGB, IFRS, Solvency Il)

* Projekterfahrung und IT-know-how wie z.B. SAP (FI, SEM-BCS) und Datenbanken (SAP BW, TM1)

« Fahigkeit zur Analyse komplexer Sachverhalte und der zielgruppengerechten Darstellung fiir unterschiedliche
Stakeholder

* FlieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns auch auf Bewerber, die nicht 100%ig dem Profil entsprechen. Gerne méchten wir Ihnen die Chance
bieten, fehlende fachliche oder personliche Anforderungen durch gezielte Einarbeitung und/oder
Schulungsmalnahmen auszubauen. Sprechen Sie uns gerne an!

Art der Stelle:

Volizeit

Vertragsart:

unbefristet

Bewerbungsfrist:

Keine. Solange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
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Interesse?

Bewerben Sie sich gleich

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Unser Bewerbungsprozess:

Erfahren Sie hier, wie es nach lhrer Online-Bewerbung weiter geht: Hier finden Sie ausfiihrlichen Informationen zum
Bewerbungsprozess

Zeigen Sie uns, was versichern wirklich heift:
www.ergo.com/karriere

Kontakt:

Michael Hepe

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager
Michael.Hepe@ergo.de

49211477 1539 ERGO

Hier geht es zu Ihrem Ansprechpartner A Munich Re company

ERGO precv



https://emea3.recruitmentplatform.com/apply-app/pages/application-form?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-201283&langCode=de_DE

