
Das versichern wir Ihnen! Denn bei uns finden Sie ein breites Themenspektrum, in dem Sie Ihr gesamtes
Fachwissen einbringen können und in dem Ihr Potenzial den Spielraum bekommt, den Sie sich wünschen. Bei
ERGO, einer der großen Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld
und anspruchsvolle Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen können. Gehen Sie mit uns
neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden genau das zu bieten, was sie brauchen.

Für unseren Standort in Hamburg suchen wir Sie als

Referent:in (m/w/d) Profitabilitätsanalyse
und Risikomodellierung
- wahlweise auch am Standort Nürnberg -

Ihre Aufgaben:

Sie möchten mit Ihren aktuariellen Kenntnisse durchstarten? Sie möchten aus den wachsenden Beständen und des
Neugeschäfts der ERGO Vorsorge sowie und des ERGO Pensionsfonds Erkenntnisse generieren? Sie möchten
einen Wertbeitrag zum Unternehmen schaffen?
Dann könnten diese Aufgaben Sie interessieren:

Beobachtung, Analyse und Bewertung der Versicherungsbestände
Analyse der Schadenverläufe (Sterblichkeit, Berufsunfähigkeit etc.) und Datenqualität
Neugeschäftsanalysen und aktuarielles Controlling

Risikoanalysen, insbesondere in den Bereichen Biometrie, Storno und Kosten
Ableitung von biometrischen Rechnungsgrundlagen aus den Unternehmensdaten

Festlegung und laufende Überprüfung der Best-Estimate-Rechnungsgrundlagen, u.a. im Hinblick auf die
Überschussbeteiligung, den Nachreservierungsbedarf, IFRS und Solvency II
Entwicklung und Pflege versicherungsmathematischer Modelle und Auswertungstools
Untersuchungen zu aktuariellen Grundsatzfragen und Sonderaufgaben zur Unterstützung der verantwortlichen
Aktuarin u. a. bei der Kommunikation an die Aufsichtsbehörden, Ratingagenturen etc.
Projektarbeit, je nach Erfahrungen auch als (Teil-)projektleitung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes mathematisch ausgerichtetes Studium (Mathematik, Wirtschaftsmathematik o.ä.) und
mehrjährige Berufserfahrung in einschlägiger Tätigkeit
Idealerweise eine Ausbildung zum/zur Aktuar:in (DAV) oder die Bereitschaft, diese berufsbegleitend
durchzuführen, sowie zu laufenden Fort- und Weiterbildungen
Sehr gute Kenntnisse der Versicherungsmathematik; Statistik und Stochastik; Rechnungslegung und
Betriebswirtschaft
Erfahrungen im Tarifwesen und Datenverwaltung einer Lebensversicherung
Vertiefte konzeptionelle und analytische Fähigkeiten
Versierter Umgang mit Office Anwendungen und Datenbanken
Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, Flexibilität und hohe Leistungsbereitschaft
Gutes Englisch in Wort und Schrift

Art der Stelle:

Vollzeit

Vertragsart:

unbefristet

Bewerbungsfrist:

Keine. Solange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Benefits:

Einblicke:

So könnte Ihr zukünftiger Tagesablauf aussehen

Das sagen unsere Mitarbeiter:

Interesse?

Bewerben Sie sich gleich   online

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Zeigen Sie uns, was versichern wirklich heißt:
www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Kristina Kaiser
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin
kristina.kaiser@ergo.de

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PU0FK026203F3VBQB79V7LOEK-227865&langCode=de_DE

