
Bei ERGO, einer der großen Versicherungsgruppen in Deutschland und
Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle
Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen können.
Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

Abteilungsleiter Reserving P&C
Germanym/w/d

Abteilungsleiter Reserving P&C Germany
Moderne Aktuariatsarbeit hat für Sie stets einen Bezug zum Business?
Sie verfügen über die Fähigkeit Empfehlungen auszusprechen und auf
verschiedenen Ebenen des Unternehmens positiven Einfluss zu nehmen?
Dann bieten wir Ihnen in Düsseldorf eine interessante Aufgabe mit
spannenden Einblicken.

Ihre zentrale Rolle:
Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung von Reserving P&C Germany

Sie übernehmen hier die methodische, technische und disziplinarische Leitung der
unterstellten Mitarbeiter sowie deren Entwicklung und Förderung.

Sie verantworten die Planung und Zuweisung von Verantwortlichkeiten und
Tätigkeiten bei regelmäßiger Überwachung der Ergebnisse und für das
Abteilungsbudget und Projektbudget innerhalb der Verantwortung der Abteilung.

Sie sind hauptverantwortlich für die IFRS–Umbewertung der Schadenreserven
einschließlich der Abstimmung, Dokumentation und Kommunikation der Ergebnisse
für die ERGO Group AG sowie für die aktuariellen Ergebnisanalysen und
Vorbereitung von Entscheidungen über Bilanzpolitik und der Ergebnissteuerung.

Sie prüfen die Einhaltung der internen und externen Anforderungen an aktuarielle
Arbeiten: Solvabilitätsanforderungen (Solvency II), Überdeckung, aktuarielle Grund-
sätze. („Erfüllbarkeit der Verpflichtungen gegenüber dem Versicherungsnehmer“).

Ihr Profil:
Fundierte Expertise als Aktuar kombiniert mit
Führungserfahrung und einer
verantwortungsbewussten Arbeitsweise

Sie haben einen Masterabschluss oder mindestens
gleichwertiger Abschluss in Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften und sind ein vollwertiges
Mitglied einer anerkannten aktuariellen Organisation
wie z.B. DAV, CAS, SAV.

Sie haben mindestens 10 Jahre Berufserfahrung mit
dem Schwerpunkt aktuarieller Schadenreservierung
im Non-Life Versicherungsbereich.

Sie verfügen über eine ausgeprägte kommunikative
und interkulturelle Kompetenz, verhandlungssicheres
Englisch in Wort und Schrift und eine weitere Sprache
ist wünschenswert.

Sie können ein ausgeprägtes strategisches und
unternehmerisches Denken sowie idealerweise sehr
gute Kenntnisse der Organisation, Prozesse und
Abläufe bei der ERGO vorweisen.

Unser Angebot:
Eine eigenverantwortliche Aufgabe mit bewegenden
Handlungsspielraum

Bei uns finden Sie ein breites Themenspektrum, in
dem Sie Ihr Fachwissen einbringen können und in
dem sich Ihr Potenzial frei entfalten kann. Bei
erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und
anspruchsvolle Aufgaben in vielseitigen Projekten.

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich
auf eine offene Arbeitsatmosphäre und eine
wertschätzende Kultur der Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld. Wachsen Sie mit uns: Mit
maßgeschneiderten Fort- und Weiterbildungen
fördern wir Ihre fachliche und persönliche
Entwicklung. Moderne Technik und flexibles mobiles
Arbeiten geben Ihnen einen individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
großen Konzerns und dessen Sicherheit. Wir bauen
auf Sie. Neben einem attraktiven Gehaltspaket
genießen Sie überdurchschnittliche Sozial- und
Gesundheitsservices. Unser Standort bietet Ihnen eine
gute Infrastruktur und kurze Wege.

Kennziffer: ERGOAG03507
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Interesse?
Bewerben Sie sich gleich online.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht. 
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Michael Hepe 
HR Talent Acquisition & Employer Branding 
Talent Acquisition Manager
Tel 0211 477-1539 
Michael.Hepe@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

 

 

 

 

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-269831&langCode=de_DE
https://www.ergo.com/de/Karriere/Ihre-Bewerbung
https://www.ergo.com/karriere
tel:0211 477-1539
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group

