Als Top Five Unternehmen der Versicherungs- und Bausparbranche steht die Debeka ihren Mitgliedern bereits seit 1905 in
jeder Lebensphase mit einem vielfaltigen Versicherungs- und Finanzdienstleistungsangebot zur Seite.

Zu den vielfaltigen und interessanten Themengebieten, mit denen sich die Abteilung Mathematik der Debeka
Krankenversicherung befasst, zahlen Statistik, Rechnungslegung, Risikomanagement sowie aktuarielle Grundsatzfragen
innerhalb der Krankenversicherung. Gemeinsam mit acht weiteren Kollegen und Kolleginnen bilden Sie den Bereich Statistik
und arbeiten in einem teamorientierten und von Gemeinschaft gepragten Arbeitsumfeld.

Mathematiker/Statistiker (w/m/d) fiir die Krankenversicherung

lhr Beitrag fiir das WIR
Analyse, Aufbereitung und fachliche Vorstellung von Berechnungsergebnissen
Implementierung von Auswertungstools zur Erstellung externer Statistiken (z.B. fiir den Verband der Privaten
Krankenversicherung oder die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht)
Erstellung von Reportings flr interne und externe Zwecke
fachliche Pflege der Inhalte unserer relationalen Datenbank
Realisierung und Optimierung von Softwarelésungen mittels Java und SQL

Das wiinschen wir uns
erfolgreich abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-)Mathematik oder Statistik idealerweise mit Nebenfach Informatik
Affinitat zur Programmierung und erste Kenntnisse im Umgang mit SQL und Java
Kenntnisse in der Statistik
idealerweise erste Erfahrungen in der Versicherungsmathematik beispielsweise durch die Wahl eines entsprechenden
Schwerpunkts im Studium, Praktika oder Werkstudententatigkeiten
konzeptionelles und analytisches Denkvermdgen
strukturierte, sorgfaltige und Idsungsorientierte Arbeitsweise

Das bieten wir lhnen
eine familienfreundliche Unternehmenskultur
30 Tage Urlaubsanspruch
gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und die Kombination von Arbeit vor Ort und
Homeoffice
Uberdurchschnittliche Sozialleistungen: vermdgenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge mit
Arbeitgeberbeteiligung
Ubertarifliche Weihnachts- und Urlaubszuwendung
einen sicheren Arbeitsplatz mit einer unbefristeten Anstellung
eine umfassende Einarbeitung sowie Onboarding-Veranstaltungen fiir den idealen Einstieg ins Unternehmen
Unterstlitzung bei der Entfaltung lhres Potenzials durch individuelle Férderung und Weiterbildungsangebote der Debeka-
Akademie
vielfaltige Karrieremdglichkeiten
Mitarbeiterparkplatze
zahlreiche Angebote rund um das Thema Sport und Gesundheit
attraktive Mitarbeiterangebote und -rabatte (wie z.B. JobRad)

n u E E Konnten wir Sie fiir diese Claudius Helf

www.debeka.de/socialmedia anspruchsvolle Aufgabe DEbeka-HaUptverwaltung
begeistern? Ferdinand-Sauerbruch-StralRe 18
Debeka —anders als andere Dann bewerben Sie sich jetzt mit 56073 Koblenz
aussagekraftigen Unterlagen unter Telefon (0261) 4 98 — 63 75
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per claudius.helf@debeka.de

E-Mail.
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