
Bei ERGO, einer der großen Versicherungsgruppen in Deutschland und 
Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle 
Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen können. 
Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden 
genau das zu bieten, was sie brauchen. 

Aktuar Pricing P&C m/w/d

als Referent - in Vollzeit oder Teilzeit

Sie wollen bei der Modellierung, den Methoden und bei der optimalen 
Nutzung von Daten beraten und unterstützen? Die spannenden und 
innovativen Handlungsfelder im Pricing begeistern Sie? Oder Sie wollen 
sich mit unserer Unterstützung in dieser Position entfalten? Dann bieten 
wir Ihnen in Düsseldorf eine abwechslungsreiche Aufgabe an. 

Ihre zentrale Rolle:
Ihr fundiertes mathematisches Wissen in die internationale Praxis übertragen

Ihre Aufgabe ist die Entwicklung der globalen aktuariellen ERGO-Preisgestaltung in 
der Sach- und Erstversicherung. Sie übernehmen das Controlling der 
Tarifgestaltung und das Management des Portfolios.

Sie haben dadurch die Möglichkeit traditionelle sowie neu entstehende Pricing-
Themen voran zu bringen und neu zu denken. Dies geht von aktuariellen 
Benchmarking, über Pricing-Modelle bis zu Profitabilitäts-Deep-Dives. 

National und international können Sie Ihr Wissen einbringen und umsetzen. Mit 
Ihrem Blick auf Verbesserungen oder Entwicklungen steuern Sie das Pricing in die 
richtige Richtung und können bei Abweichungen frühzeitig reagieren. Im Nachgang 
werden Prozesse von Ihnen bewertet und verbessert.

Sie agieren als Schnittstelle zu vielen relevanten ERGO-Bereichen. Sie nehmen 
dadurch an ausgewählten Projekten teil, teilen Ihr Wissen und unterstützen 
beispielsweise bei Markteintritten oder Greenfield-Projekten.

Ihr Profil:
Ein guter Mix aus Teamplayer und 
lösungsorientierter Persönlichkeit

Wenn Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der (Wirtschafts-) Mathematik oder der 
Statistik/Stochastik mitbringen, ist das bereits eine 
gute Basis. Sie weisen auch eine Ausbildung als Aktuar 
vor? Dann erfüllen Sie die ersten Voraussetzungen.

Sie konnten bereits mehrjährige Erfahrung in der 
aktuariellen Preisgestaltung oder im 
Risikomanagement, bestenfalls in deinem 
privatwirtschaftlichen Umfeld, sammeln. Wenn Sie 
dabei auch Berührungspunkte mit EMBLEM, SAS, Radr, 
R und ResQ hatten ist dies von Vorteil. 

Für uns sind darüber hinaus noch folgende Qualitäten 
besonders wichtig: Ihre ausgeprägte soziale 
Kompetenz und Ihr Teamgeist sowie Ihre gute 
Organisation und die Fähigkeit Prioritäten zu setzen. 
Themen rund um die Versicherungsmathematik 
können Sie anschaulich und verständlich darstellen.

Ihre interkulturelle Kompetenz sowie Ihr fließendes 
Englisch erleichtert Ihnen die Kommunikation. 
Deutsch sowie weitere Fremdsprachen sind im 
nationalen und internationalen Austausch von Vorteil. 
Eine internationale Reisebereitschaft rundet Ihr Profil 
ab.

Unser Angebot:
Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit steiler 
Lernkurve

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich 
auf eine offene Arbeitsatmosphäre und eine 
wertschätzende Kultur der Zusammenarbeit in einem 
internationalen Umfeld. Wachsen sie mit uns: Mit 
maßgeschneiderten Fort- und Weiterbildungen 
fördern wir Ihre fachliche sowie persönliche 
Entwicklung und übernehmen auch die Kosten bei 
versicherungsmathematischen Prüfungen. Moderne 
Technik und flexibles mobiles Arbeiten geben Ihnen 
einen individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines 
großen Konzerns und dessen Sicherheit. Wir bauen 
auf Sie. Mit einem attraktiven Gehaltspaket genießen 
Sie überdurchschnittliche Sozial- und 
Gesundheitsservices. Unser Standort Düsseldorf in 
zentraler Innenstadtlage bietet Ihnen eine gute 
Infrastruktur und kurze Wege.

Kennziffer: ERGOAG02593

Ihre Benefits:

Interesse?
Bewerben Sie sich gleich online. 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess. 

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Kristina Kaiser
HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Managerin
Tel 0911 148 2564
kristina.kaiser@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Das sagen unsere Mitarbeiter:

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-269386&langCode=de_DE



