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Versorgungswerk

Wir sichern als berufsstandische Einrichtung die Altersversorgung von mehr als 32.000 Arztinnen
und Arzten in Hessen. Zur Unterstiitzung unseres Geschiftsbereichs Versicherungsbetrieb suchen
wir zum nachst moglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40 Stunden/Woche), Teilzeit ist ebenfalls mog-
lich, unbefristet, einen

Abteilungsleiter (m/w/d)
Versicherungsmathematik

lhre Aufgaben

» Berechnung von komplexen Geschaftsvorfallen wie Rentenberechnung (Berufsun-
fahigkeits- und Hinterbliebenenrenten) und Versorgungsausgleich

» Erstellung und Anwendung von Excel-Tabellen sowie Durchfiihrung von Simulati-
onsberechnungen in den Verwaltungssystemen

» Eigenstandige Durchfiihrung von Tests der Berechnungssysteme auf Geschaftsvor-
fallebene

» Eigenverantwortliche Durchfiihrung von Analysen und Tests zur korrekten Berech-
nung von Leistungen auf Ebene der Zusage und Versorgungsberechtigten unter Be-
ricksichtigung von rechtlichen, vertraglichen und 6konomischen Rahmenbedin-
gungen

» Eigenverantwortliche Konzeption, Prifung, Weiterentwicklung und Implementie-
rung von Anforderungen an Rechenkerne zur Entwicklung neuer und Pflege beste-
hender Zusagen und Geschaftsvorfallberechnungen sowie Bestandskorrektur

» Umsetzung von Vorgaben des Gesetzgebers und Sicherstellung regulatorischer An-
forderungen

» Eigenverantwortliche Auswertung und Analyse von Bestandsdaten aus dem ge-
nutzten SAP-System

» Durchfiihrung von Programmtests fiir neue oder verdanderte Applikationen

lhr Profil

» Wissenschaftliches Studium (Mathematik, Physik) mit mindestens gutem Abschluss
(Master/Diplom) oder vergleichbare Qualifikation (idealerweise auf dem Gebiet
der Versicherungsmathematik oder Stochastik)

Ausgepragtes analytisches Denkvermogen

Uberdurchschnittliches Engagement und ausgeprigtes Verantwortungsbewusst-
sein flr ein umfangreiches und herausforderndes Aufgabengebiet

Sehr gute Kenntnisse der SAP-Software

Gute Kenntnisse im Anforderungsmanagement

Ausgepragte Teamfahigkeit

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten
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Kompetenzen und Verantwortung

» Eigenverantwortliche Erledigung der tibertragenen Aufgaben
» Erweiterte Entscheidungsbefugnisse innerhalb der Rahmenvorgaben
» Stark ausgepragte Verantwortung fur die Aufgabenerledigung

Wir bieten lhnen

> eine leistungsgerechte Bezahlung mit attraktiven Zusatzleistungen (z.B. Jobticket, vermo-
genswirksame Leistungen, Essensgeldzuschuss, ein freier Tag am Geburtstag).

» Ein unbefristeter Arbeitsplatz, ein modernes Biiro, Standort mit bester Zug-, U- und S-
Bahnverbindung sowie die Moglichkeit, in der hauseigenen Tiefgarage einen Stellplatz
mieten zu kdnnen, runden unser Angebot ab.

Ihre aussagefdhige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frithestmoglichen
Eintrittstermins erbitten wir eingehend bis 31. Januar 2021.

Wir freuen uns darauf, Sie ndher kennenzulernen.

Bewerbungen, die wir nicht bis zum 28.02.2021 annehmen, sind abgelehnt. Bitte beachten Sie, dass es uns aus organi-
satorischen Griinden nicht moglich ist, Ihre Bewerbungsunterlagen zuriickzusenden. Ihre Bewerbungsunterlagen wer-
den 6 Monate bei uns aufbewahrt und anschlieBend vernichtet bzw. bei Online-Bewerbungen werden die Bewerbungs-
unterlagen vernichtet und die Dateien gel6scht. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen erkldren Sie hierzu lhr
Einverstandnis.
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