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Die Frankfurter Leben Gruppe ist auf einem wichtigen Wachstumsmarkt der Versicherungsbranche zuhause:
Als Run-off-Plattform GUbernehmen wir Lebensversicherungsbestande anderer Unternehmen und realisieren durch ihre
moderne, effiziente Verwaltung neue Synergieeffekte flir unsere Kunden. Gegruindet im Jahr 2017 und aufgehoben im
weltweit agierenden Fosun-Konzern, sind wir mit Uber 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schon jetzt einer der wich-
tigsten Akteure auf dem Markt. Und das ist erst der Anfang unserer Erfolgsgeschichte ...

Flr unseren Bereich Wert- und risikoorientierte Unternehmenssteuerung am Standort Miinchen suchen wir ab sofort
weitere Unterstltzung:

Referent Solvency II und ALM (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Unterstltzung des verantwortlichen Aktuars, der VmF und der URCF

e Durchfihrung von quantitativen Berechnungen unter Solvency II

e Weiterentwicklung der Prophet-Modelle zur ALM-Steuerung

e Ableitung von Impulsen zur finanziellen Steuerung der Gesellschaft unter ALM-Gesichtspunkten
e Abstimmung von Berechnungen mit Wirtschaftsprufern, Aufsicht und Vorstand

Unser Anforderungsprofil:

e Abschluss in Mathematik oder einem vergleichbaren Studienfach

e Ggf. Aktuar DAV, CERA oder CFA

Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Solvency II und in der Modellierung mit Prophet
Kenntnisse in der Rechnungslegung und im Bereich ALM eines Lebensversicherers
Kenntnis des Branchensimulationsmodells

Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Hohes MaB an Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit
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Darauf kénnen Sie sich freuen:
“1 ¢ Ein hohes MaB an Eigenverantwortung mit Freiraum zur Eigeninitiative
Ein wertschatzendes Arbeitsklima in einem kollegialen Umfeld
Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten zur individuellen Gestaltung Ihres Arbeitsalltags
Ein attraktives Vergutungspaket inklusive betrieblicher Altersvorsorge und variablen Bestandteilen
Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Sie mochten sich mit uns weiterentwickeln?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Gehaltsvorstellung und friihestmdglichem Eintrittstermin an
simon.gamperl@flgruppe.de oder personal.fml@flgruppe.de.

Fragen vorab beantwortet Ihnen gerne unser zustandiger Bereichsleiter Simon Gamperl (+49 6172 595 7960).
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