
Leiter/in Pricing Commercial Lines
P&C 80 - 100 %
Stellenprofil
Als Leiter/in Pricing Commercial Lines P&C sind Sie verantwortlich für die Preisgestaltung im
Unternehmenskundengeschäft und bringen diese in Einklang mit den Unternehmenszielen. Mittels prädiktiver
Modelle, welche Sie laufend weiterentwickeln, tragen Sie aktiv zur Portfoliosteuerung und Strategie bei. Dazu
suchen Sie auch abseits der bekannten Wege nach den besten Lösungen und erwarten dies auch von Ihrem Team.
Seien Sie mutig – wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Aufgaben
Führen und fördern des Teams
Verantwortung für den Aufbau und die kontinuierliche Weiterentwicklung von technischen Preisen sowie
weiteren prädiktiven Modellen zu Risiko und Kunden
Erarbeiten von Tarifvorschlägen und Massnahmen im Einklang mit der Portfolio Strategie und den
Marktgegebenheiten. Entwicklung, Wartung und Kalibration von Pricing Tools
Teamübergreifende Zusammenarbeit auf lokaler und internationaler Ebene zur laufenden Verbesserung
von Modellen und Analysen, um eine zielgerichtete Portfoliosteuerung zu ermöglichen. Wesentlicher
Beitrag zur Bestimmung der Portfoliostrategie und Massnahmen
Etablierung von effizienten Prozessen und sicherstellen der Einhaltung von lokalen und Gruppen Standards
im Bereich der Daten, Modelle und Tools

Anforderungen/Kenntnisse/Erfahrungen
Hochschulabschluss in einer quantitativen Fachrichtung
Aktuar SAV oder gleichwertige Qualifikation
Mindestens fünf Jahre relevante Berufserfahrung mit sehr guten Kenntnissen des Versicherungspricings,
mit Vorteil im Bereich der Unternehmenskunden
Leadership Skills, Teamplayer
Fähigkeit, adressatengerecht komplexe aktuarielle Sachverhalte zu vermitteln und andere Leute für Ideen
zu begeistern
Deutsch und Englisch verhandlungssicher



Zusätzliche Informationen
Sie lieben es, mit Ihrem Team die Zukunft mitzugestalten und den Status Quo zu challengen. Wir
freuen uns über Ihre online Bewerbung.

Referenzcode
AZCH-8158821-2

Die Allianz ist das Zuhause für alle, die sich trauen – ein Arbeitgeber, der seinen Mitarbeitern den Raum bietet, sich
zu entfalten und dadurch unsere weltweite Marktführerschaft aktiv mitzugestalten. Die Allianz kümmert sich
aufrichtig um Menschen, sowohl um 100 Millionen Privat- und Firmenkunden, als auch um mehr als 147.000
Mitarbeiter. Die Allianz fördert eine Unternehmenskultur, die ihre Mitarbeiter befähigt, gemeinsam Großes zu
erschaffen, Höchstleistungen zu erzielen, neue Wege zu gehen und die Branche herauszufordern. Wir streben
danach, der vertraute Partner an der Seite unserer Kunden zu sein und ihnen das Vertrauen zu geben, den nächsten
Schritt zu wagen. Trauen Sie sich und werden Sie Teil der Allianz Gruppe.

Wir bei der Allianz glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu
sein, der Chancengleichheit bietet. Wir ermutigen Sie dazu, sich so wie Sie sind ganz in die Arbeit einzubringen,
egal woher Sie kommen, wie Sie aussehen, wie alt Sie sind, wen Sie lieben, woran Sie glauben oder ob Sie eine
persönliche Einschränkung mitbringen.
Die Allianz Suisse hat sich als vertrauenswürdiger Partner in Versicherungs- und Vorsorgefragen etabliert. Dies
verdanken wir zu einem grossen Teil unseren engagierten Mitarbeitenden.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Allianz Suisse, Ihr zuverlässiger Partner in Karrierefragen.

Allianz Suisse
Wallisellen


