
 

Aktuarielle Services neu gedacht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ihre zentrale Rolle   Ihr Profil 

Wir suchen eine engagierte und erfahrene 

Führungskraft, die das Geschäftsfeld 

Risikomanagement erfolgreich weiterentwickelt. 

 

Sie sind eine analytisch starke, führungserfahrene 

Persönlichkeit mit fachlichem Fokus auf das 

Risikomanagement von Lebensversicherungen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Verantwortung für den Ausbau des Geschäftsfelds 
Risikomanagement mit Fokus auf 
Lebensversicherungen und Pensionskassen 

- Entwicklung von risikomodellbasierten Analysen und 
Prognosen, um potenzielle Risiken zu identifizieren 
und geeignete Maßnahmen zur Risikomitigation zu 
ergreifen 

- Entwicklung von Risikomanagementkonzepten und 
deren Umsetzung 

- Durchführung von Sensitivitätsanalysen, um mögliche 
Szenarien und deren Auswirkungen auf das 
Unternehmen zu testen 

- Entwicklung, Überprüfung und Verbesserung von 
Risikomodellen auf Grundlage neuer Informationen 
oder veränderter Umstände 

- Beratung und Unterstützung bei Compliance-Fragen 
und aufsichtsrechtlichen Anforderungen 

- Durchführung von aktuariellen Due Diligences im 
Rahmen von M&A Projekten 

- Erstellung von Risikoberichten und Empfehlungen für 
das Management unserer Kunden 

- Führung, Coaching und Entwicklung eines Teams von 
hoch qualifizierten Beraterinnen und Beratern 

 Ihr Profil: 

- Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) 
Mathematik oder einer ähnlichen Fachrichtung 

- Abgeschlossene Ausbildung zum Aktuar (DAV) 
- Mehrjährige Berufserfahrung im Risikomanagement 

für Lebensversicherungen 
- Fundiertes Fachwissen in der Entwicklung, 

Implementierung und Bewertung von Risikomodellen  
- Erfahrung in der Durchführung von aktuariellen Due 

Diligences  
- Sehr gute Kenntnisse regulatorischer Anforderungen 

im Versicherungsbereich, insbesondere im Hinblick 
auf HGB, Solvency II und IFRS17 

- Ausgeprägte analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten 

- Ausgezeichnete Kommunikations- und 
Präsentationsfähigkeiten 

- Spaß am Kontakt mit Menschen und Freude daran, 
Kundenbedürfnisse zu erkennen und passende 
Lösungen zu entwickeln  

- Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Teams 
- Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 

und Schrift 

  

Leiter  

Risikomanagement 

Leben 
(m/w/d) 

Wenn Sie ein Experte im Bereich Risikomanagement sind 

und über fundierte Erfahrungen in der Lebensversicherung 

verfügen, dann haben wir genau die richtige Aufgabe für Sie. 



 
 

 
 

 
Unser Angebot 

Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit spannenden Einblicken 

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich auf eine offene Arbeitsatmosphäre und eine wertschätzende Kultur 
der Zusammenarbeit in einem spannenden Umfeld. Wachsen Sie mit uns: Mit maßgeschneiderten Fort- und 
Weiterbildungen fördern wir Ihre fachliche und persönliche Entwicklung. Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten 
geben Ihnen einen individuellen Freiraum.  

 

Ihre Benefits  

Sicherer Arbeitgeber * Attraktive Vergütung * Familienfreundliche Unternehmenskultur * Vielfältige Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten * Persönliche Weiterentwicklung * Homeoffice * Flexible Arbeitszeiten * Regelungen zur 
Umwandlung von Gehalt in Freizeit * Mitarbeitervergünstigungen * Vergünstigtes Mittagessen * Mobilitätszuschuss * 
Stellplatzzuschuss * Bike-Leasing * Unfallversicherung * Betriebsarzt * Mitarbeiterevents * Getränke * Obstkorb 

 

Sie erfüllen nicht jede Anforderung dieser Stellenanzeige zu 100%? Gerne möchten wir Ihnen die Chance bieten, fehlende 
fachliche oder persönliche Anforderungen durch gezielte Einarbeitung und/oder Schulungsmaßnahmen auszubauen. 

 

 
Über uns 

Cominia – Aktuarielle Services neu gedacht. 

Cominia unterstützt als unabhängig agierende Beratungsgesellschaft Lebensversicherungen, Pensionskassen, 
Krankenversicherungen und Schaden-/Unfall-Versicherungen in komplexen aktuariellen Fragestellungen. 

Mit heute ca. 50 festangestellten, hoch qualifizierten Aktuarinnen und Aktuaren beraten wir unsere Kunden in aktuariell 
geprägten Projekten und Aufgaben. Hierzu gehören u.a. Produktentwicklungen, Geschäftsprozessberatung, 
Risikomanagement, Bestandsmigrationen, Softwareentwicklung, Bestandsanalysen, Bestandsbereinigungen und 
Systemkorrekturen, aktuarielle Tests, Rechnungslegung, Projekt- und Interimsmanagement. 

Mathematischer Sachverstand, herausragende Fachkompetenz sowie ein erfahrenes Expertenteam aus Aktuarinnen und 
Aktuaren sind unsere Eckpfeiler. 

 

Interesse? 
Dann bewerben Sie sich gleich und schicken uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

mit Lebenslauf, Zeugnissen und Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail zu.  

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 

 

Kontakt 
Dr. Björn Medeke, Aktuar (DAV) 

Geschäftsführer  

 

Tel. +49 1520 9570020 

bjoern.medeke@cominia.de 


