
Bei ERGO, einer der großen Versicherungsgruppen in Deutschland und
Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle
Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen können.
Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

Mathematiker/ Aktuar Migration
m/w/d

in der Lebensversicherung - in Vollzeit oder
Teilzeit
Sie übernehmen gerne Verantwortung für unsere Bestandsmigrationen
und sind fit in aktuariellen Fragestellungen? Für Sie ist 1+1=0 nicht
unmöglich? Dann haben wir genau die richtige Aufgabe für Sie!
Bereichern Sie unser Team im Aktuariat Leben Klassik an den Standorten
Düsseldorf, Hamburg oder Berlin.

Ihre zentrale Rolle:
Ihre Erfahrung und Ihr fundiertes mathematisches Wissen in die Praxis
übertragen

Im Rahmen von Bestandsmigrationen entwickeln Sie kreative und innovative
Strategien zur Bestandsverdichtung und Komplexitätsreduktion von
Lebensversicherungstarifen. Dabei achten Sie auf die Einhaltung aktuarieller
Grundsätze und bereiten etwaige Änderungen und deren Auswirkungen für externe
Stellen wie der BaFin verständlich auf.

Sie setzen Ihr Know-How auch bei aktuariellen Wertetests kompetent ein und
übernehmen die Verantwortung für versicherungsmathematische Werte nach der
Migration, insbesondere unter Berücksichtigung der Funktionsweise der
Standardsoftware msg.Life Factory.

Zusätzlich analysieren und bewerten Sie die Migrationsergebnisse und stellen auch
auf diesem Weg die aktuarielle Qualität sicher.

Ihre Rolle umfasst weitere interessante Aufgaben:

Analyse und Bewertung von Beständen in Hinblick auf zukünftige Verwaltbarkeit

Durchdringen von vielschichtigen Lebensversicherungsprodukten

Einbringen eines fachlichen Gesamtblicks in Bezug auf Geschäftsprozesse und
Geschäftsvorfälle

Erstellen und Anpassen von Geschäftsplänen und §143 VAG-Mitteilungen

Entwicklung von Fachvorgaben

Test versicherungsmathematischer Werte

Projektarbeit in agilen Projektteams

Ihr Profil:
Ein guter Mix aus Teamplayer und
lösungsorientierter Persönlichkeit

Ihr gut bis sehr gut abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-)Mathematik bietet die beste Basis.
Idealerweise haben Sie die Ausbildung zum/zur
Aktuar/in (DAV) begonnen oder bereits abgeschlossen.

Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung im
Migrationsumfeld und bringen idealerweise ein
tieferes Verständnis der Life Factory mit.

Persönlich überzeugen Sie uns mit Ihrer schnellen
Auffassungsgabe und Ihrer analytischen Denkweise.
Sie haben Spaß an Herausforderungen und am Lösen
komplexer Probleme im Team. Sie geben Ihr Wissen
gerne weiter, sind aufgeschlossen gegenüber Neuem,
agieren innovativ und sind ein echter Networker.

Ihre Benefits:


















Ihre eigenverantwortliche und selbstständige
Arbeitsweise kombinieren Sie mit einer strukturierten
sowie lösungsorientierten Herangehensweise.

Unser Angebot:
Eine verantwortungsvolle Aufgabe mit innovativem
Handlungsspielraum

Darüber hinaus bieten wir Ihnen noch viel mehr:

Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Ein hochmotiviertes Team und tolle Kolleginnen &
Kollegen

Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Tiefe Einblicke in den Umgang mit der Life Factory

Komplexe Probleme, die gelöst werden wollen

Übernahme von fachlicher Verantwortung und
Einarbeitung von Kolleginnen & Kollegen

Sehr gutes Arbeitsklima

Gelegentliche Dienstreisen

Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
großen Konzerns und dessen Sicherheit. Neben einer
attraktiven Vergütung genießen Sie
überdurchschnittliche 

Sozialleistungen und Gesundheitsservices.

Falls Sie jetzt neugierig geworden sind auf künftige
Kolleginnen und Kollegen aus dem Aktuariat Leben
Klassik, schauen Sie doch mal hier vorbei.

Kennziffer: ERGOAG03206










Interesse?
Bewerben Sie sich gleich online.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier,
wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.

Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Lilith Sümnik

HR Talent Acquisition & Employer Branding

Talent Acquisition Managerin

Tel
0211 477 7948

Lilith.Suemnik@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:




 

 

 

https://youtu.be/jDbKBklUjq0
https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PU0FK026203F3VBQB79V7LOEK-248289&langCode=de_DE
https://www.ergo.com/de/Karriere/Ihre-Bewerbung
https://www.ergo.com/karriere
tel:0211 477 7948
mailto:Lilith.Suemnik@ergo.de
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group

