Digitale Touchpoints

Sind Teil meines Jobs

Und in der realen Welt?

Gehen wir offen aufeinander zu
Und geben Impulse weiter

Wage mit uns den Neustart als

Model Designer (m/w/d) im Bereich Risikomanagement
Leben/Kranken

Gesellschaft: AXA Konzern AG
Arbeitsort: Kéln
Vertragsrahmen: unbefristet

auf dich!

JETZT BEWERBEN

Du gehst gerne auch mal unkonventionelle Wege und brennst einfach fiir Neues? Dabei willst du effiziente Lésungen und hast das
Wesentliche im Blick? Mit einem klaren Prozess vor Augen wirst du zum Macher (m/w/d)? Perfekt, die suchen wir: Menschen, die im
Team ihre Talente biindeln und an einem groRen Rad drehen méchten. So erschlieBen wir neue Pfade. Neugierig auf uns? Wir auch

Willkommen im Team:

Als Model Designer (m/w/d) im Bereich Risikomanagement gestaltest du im Team mafRgeblich die Verbesserung unseres internen
Projektionsmodells zur Risikokapitalberechnung der Leben- und Krankenversicherung sowie die Automatisierung der zugehorigen

Daten- und Prozesslandschaft mit.

Neuer Job, neues Gliick:

Du Gbernimmst Verantwortung bei der Weiterentwicklung des
Projektionsmodells fiir IFRS17/Solvencyll und dem zugehdrigen
Daten-/Prozessmanagement im Risikomanagement

Du agierst aktiv als treibende Kraft bei der Umsetzung und
Integration der Risikomanagementprozesse auf der
Datenmanagement- und Datenanalyse-Plattform

Du entwickelst qualitativ hochwertige Datenfliisse und
Automatisierungslosungen zur Anbindung bestehender und neuer
Systeme vom Konzept bis zur Umsetzung

Du treibst technische Entwicklungen voran und Gibernimmst
Verantwortung von der konzeptionellen Entwicklung bis hin zur
operativen Implementierung

Du schaffst Transparenz sowohl zu fachlichen als auch technischen
Hintergriinden fiir die Risikomanager:innen

Du arbeitest bereichsiibergreifend mit unterschiedlichen Teams
zusammen, auch auf internationaler Ebene

Damit machst du uns neugierig:

Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium der
(Wirtschafts-)Mathematik, Physik, Informatik oder eine
vergleichbare Qualifikation

Du verfligst Uiber gute Programmierkenntnisse (z.B. Python,
SAS, SQL), insbesondere auch in der Programmierung mit
C++

Du hast bestenfalls Erfahrungen mit aktuariellen Methoden
und Modellen bzw. Kenntnisse in Statistik/Data Science

Fur dich sind Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie
eigenverantwortliches Arbeiten selbstverstandlich, um
selbstandig Themen voranzutreiben

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Du bist motiviert, Neues zu (er)finden und bringst dich
proaktiv in Themen ein, die uns voranbringen. Und vor
allem: Du hast SpaR an Daten und Modellen!




Schlag mit uns ein neues Karriere Kapitel auf:

Was flir den Output gilt, gilt fiir den Input natdirlich auch - ist doch klar, dass wir in puncto IT und Technik immer daran arbeiten,
up-to-date zu sein. In einem Umfeld, in dem Ideen auf offene Ohren treffen, Projekte schnell ins Rollen kommen, ,,monoton“ ein
Fremdwort ist und es fiir Feedback klare Regeln gibt. Denn auch Kritik muss Hand und Ful® haben - das gehort fiir uns zum Thema
Wertschatzung und Kommunikation dazu. Sagen, was man denkt und meinen, was man sagt. Heif3t nattirlich auch, dass wir dich

mit offenen Armen empfangen, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, einer Behinderung oder anderen
Facetten.

Partnerschaft, die voran bringt.
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flexible Arbeitszeiten work@home Individuelle Férderung Lunch-Angebote Sportangebote

Alle Vorteile und Benefits auf einem Blick 2

AXA gehdrt zu den weltweit flihrenden Versicherungsunternehmen und Vermogensmanagern mit Tatigkeitsschwerpunkten in
Europa, Nordamerika und dem asiatisch-pazifischen Raum. Hier in Deutschland zahlen wir zu den gréten Erstversicherern. Wir
mochten unsere Position als Innovationstreiber der Branche stetig weiter ausbauen. Vor allem aber tun wir alles dafiir, unseren
Kunden einen echten Mehrwert zu bieten - mit erstklassigem Service und wirkungsvollen Produkten am Puls der Zeit.

Bock auf Neues?
Bock auf AXA!

Mehr Infos darliber, wie du bei AXA durchstarten kannst,
findest du auf

Celina Schick GUSA LT

. Colonia-Allee 10 - 20
Recruiterin

T+4922114831111 51067 Kéln
axa.de/karriere



https://www.axa.de/karriere/mitarbeitervorteile
https://www.axa.de/karriere
https://www.facebook.com/axakarriere
https://www.linkedin.com/company/axa/
https://www.instagram.com/axakarriere/
https://twitter.com/AXADeutschland
https://www.xing.com/companies/axa
https://www.kununu.com/de/axa-konzern

