
Mit Sicherheit 
         ein guter Job
Die Öffentlichen Versicherungen sind die führenden Regionalversicherer im Oldenburger Land.
Mit einem dichten Netz von rund 80 Geschäftsstellen sind wir immer in der Nähe unserer Kunden.

zum 01. Juni 2024 oder später suchen wir eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in für die Tätigkeit

Sachbearbeiter*in Unternehmenscontrolling  
und -entwicklung m/w/d

unbefristet für 38h pro Woche

Abteilung:
Ressortvorstand Komposit – Bereich Unternehmenscontrolling

Ihre Aufgaben:
• Aufbau und Implementierung einer wertorientierten Steuerung für die Öffentlichen Versicherungen 

Oldenburg unter Nutzung vorhandener Instrumente sowie deren Weiterentwicklung
• Zentrale Verantwortung für das Thema der wertorientierten Steuerung
• Selbstständige Entwicklung eines mathematischen Steuerungsmodells für die Rückversicherung  

der Öffentlichen Oldenburg in enger Zusammenarbeit mit der Rückversicherungsabteilung
• Fachliche Implementierung einer Software zur mathematischen/aktuariellen Steuerung des  

Bereiches Rückversicherung
• Begleitung der versicherungsmathematischen Funktion in der Schnittstelle zur wertorientierten Steuerung
• Unterstützung des Unternehmenscontrollings in aktuariellen Fragestellungen

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium im Bereich der Mathematik idealerweise mit versicherungs- und finanzmathe-

matischer Vertiefung
• Mehrjährige Berufserfahrung im Risikomanagement oder Aktuariat einer Versicherung
• Vertiefte Kenntnisse in der Anwendung des Standardmodells von Solvency II sowie in den Themengebieten 

ORSA und Limitsysteme
• Kenntnisse in den Bereichen wertorientierter Steuerung und Rückversicherung sind von Vorteil
• Eigenständige, sorgfältige, proaktive und strukturierte Arbeitsweise
• Ausgeprägte organisatorische und kommunikative Fähigkeiten sowie Teamfähigkeit
• Engagement, Belastbarkeit und Flexibilität
• Ergebnis- und lösungsorientiertes Handeln
• Erfahrung mit Projektarbeit
• Versierter Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen insbesondere MS-Excel
• Kenntnisse in Solvera

Wir bieten Ihnen:
Neben der interessanten Aufgabenstellung, flexible Arbeitsbedingungen,  
ein leistungsgerechtes Einkommen, vorbildliche Sozialleistungen und nicht zuletzt  
die Sicherheit eines erfolgreichen und wachstumsorientierten Unternehmens. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für weitere Informationen steht Ihnen  
die Personalabteilung gerne zur Verfügung: T 0441 2228-487.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
Bitte senden Sie diese mit den üblichen Unterlagen  
an die Personalabteilung im Hause:  
personal@oevo.de. 

Nähe ist die beste Versicherung.


