
Bei ERGO, einer der großen Versicherungsgruppen in Deutschland und
Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle
Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen können.
Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

Risikomanager Non-Life m/w/d

- in Vollzeit oder Teilzeit

Sie haben Spaß an Herausforderungen und am Lösen komplexer
Probleme? Ihre Leidenschaft liegt in der Identifikation und Bewertung
von Risiken? Dann bieten wir Ihnen in Düsseldorf eine abwechslungs-
reiche Aufgabe an.

Ihre zentrale Rolle:
Ihr Wissen zur Risikosteuerung erfolgreich in der Praxis einbringen

Sie konzipieren, entwickeln und verwirklichen interne Risikomodelle. Hierfür setzen
Sie Ihre fundierten Kenntnisse aus der Modellierungs-Software Igloo ein.

Ihre Leidenschaft für Analysen und versicherungsmathematische Berechnungen
können Sie in dieser Funktion gemäß Solvency II spielend einsetzen. Sie sind eine
wichtige Kontrollfunktion, in dem Sie ökonomische Steuerungskennzahlen ermitteln
sowie systematisch komplexe Sachverhalte prüfen.

Darüber hinaus begutachten Sie z. B. Produktentwicklungen, Rückversicherungs-
maßnahmen sowie versicherungstechnische Rückstellungen. Sie erstellen und
präsentieren verständliche Risikoberichte an die Geschäftsleitung und Aufsichts-
gremien aller relevanten Gesellschaften sowie für die externe Berichterstattung.

Ihr Profil:
Analytische Fähigkeiten mit lösungsorientierter
Persönlichkeit

Wenn Sie ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-
oder Masterstudium der (Wirtschafts-) Mathematik
oder idealerweise eine begonnene Ausbildung zum
Aktuar mitbringen, ist das bereits eine gute Basis.

Sie bringen idealerweise Vorkenntnisse im Ver-
sicherungsbereich bezüglich Schaden/Unfallver-
sicherungen (z. B. Aktuariat, Risikomanagement einer
Erst- oder Rückversicherung) mit? Dann erfüllen Sie
wichtige Voraussetzungen.

Sie arbeiten strukturiert, selbstständig und eigen-
verantwortlich. Sehr gut!

Sie haben Spaß an Herausforderungen und am Lösen
komplexer Probleme im Team. Hierbei punkten Sie mit
Ihrer analytischen Denkweise und Ihren kreativen
Lösungsansätzen. Ihre Reisebereitschaft und ausge-
prägten Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden
Ihr Profil ab.

Unser Angebot:
Ein Arbeitsumfeld, in dem Ihre Fachkompetenz auf
unsere Wertschätzung trifft

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich
auf eine offene Arbeitsatmosphäre und eine wert-
schätzende Kultur der Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld. Wachsen Sie mit uns: Mit
maßgeschneiderten Fort- und Weiterbildungen
fördern wir Ihre fachliche und persönliche Entwick-
lung. Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten
geben Ihnen einen individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
großen Konzerns und dessen Sicherheit. Wir bauen
auf Sie. Neben einem attraktiven Gehaltspaket
genießen Sie überdurchschnittliche Sozial- und
Gesundheitsservices. Unser Standort Düsseldorf in
zentraler Innenstadtlage bietet Ihnen eine gute
Infrastruktur und kurze Wege.

Kennziffer: ERGOAG03452

Ihre Benefits:

























Interesse?
Bewerben Sie sich gleich online.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier,
wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.

Hier finden Sie ausführliche Informationen zum Bewerbungsprozess.

www.ergo.com/karriere

Kontakt:
Michael Hepe

HR Talent Acquisition & Employer Branding

Talent Acquisition Managerin



Tel: 0211 477 1539

michael.hepe@ergo.de

Bewerbungsfrist:
Keine. So lange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:




 

 

 

https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PSCFK026203F3VBQB79V7LOJT-270113&langCode=de_DE
https://www.ergo.com/de/Karriere/Ihre-Bewerbung
https://www.ergo.com/karriere
tel:+492114771539
mailto:michael.hepe@ergo.de
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group

