Bei ERGO, einer der groRen Versicherungsgruppen in Deutschland und
Europa, erwarten Sie ein dynamisches Umfeld und anspruchsvolle
Aufgaben in vielseitigen Projekten, an denen Sie weiterwachsen kénnen.
Gehen Sie mit uns neue Wege! Das gemeinsame Ziel: unseren Kunden
genau das zu bieten, was sie brauchen.

ch denke
analytisch.

ERGO bin ich:

Senior Controller Personenversiche-
rung m/w/d
in Vollzeit oder Teilzeit

Sie verfiigen iiber ein sehr gutes Zahlenverstédndnis und kénnen
komplexe Sachverhalte einfach und verstdndlich darstellen? Sie haben
Lust eigenverantwortlich die Geschdftsergebnisse der ERGO zu
analysieren? Dann bieten wir Thnen in Diisseldorf eine
abwechslungsreiche Tétigkeit an.

Ihre zentrale Rolle:
i it bei der i g der ERGO Group

Fiir die ERGO Lebens- und Krankenversicherung in Deutschland analysieren und
Sie die d i 2zu Abschluss- und Planungsanldssen.

Ihre Branchenkenntnis hilft Ihnen beim Design und der Implementierung von
Controlling-Prozessen fiir den neuen Rechnungslegungsstandard IFRS 17.

Ihr Fachwissen ist gefragt: Von der wir i Priifung und
it bis zu ieproj
Als Ansprechpartner fiir das t U Sie durch Ihre Expertise bei
etriebswir i F
Thr Profil: Ihre Benefits:
ination aus i Denken und

Freude an tiefen Analysen

Wenn Sie ein Hochschulstudium der Mathematik oder
Wirtschaftswissenschaften sehr erfolgreich abge-
schlossen haben, dann ist das bereits eine gute Basis.
Idealerweise haben Sie sogar die Ausbildung zum/zur
Aktuar/-in (DAV) bereits begonnen oder sogar abge-
schlossen.
Profunde Kenntnisse der Geschdftsmodelle der
Lebens- und i
erleichtern Ihnen den Einstieg.

Ihr Herz schldgt fiir Zahlen, diese sind fiir Sie kein
wrotes Tuch®, sondern vielmehr ein Lebenselixier. Diese
Leidenschaft bringen Sie mit Spak und Freude in die
tdgliche Arbeit ein.

Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, genieRen aber
auch die Vorziige der Teamarbeit. Fiir alle Beteiligten
streben Sie die bestmdglichste L6sung an.
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Unser Angebot: 00
Eine Aufgabe mit (&)
Einblicken

Wir bieten Ihnen aber noch viel mehr: Freuen Sie sich
auf eine offene Arbeitsatmosphdre und eine wert-
schdtzende Kultur der Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld. Wachsen Sie mit uns: Mit
mafgeschneiderten Fort- und Weiterbildungen
fordern wir Ihre fachliche und persénliche Entwick-
lung. Moderne Technik und flexibles mobiles Arbeiten
geben Ihnen einen individuellen Freiraum.

ERGO bietet Ihnen die Entwicklungsperspektiven eines
groBen Konzerns und dessen Sicherheit. Neben einem
attraktiven Gehaltspaket genieBen Sie tiberdurch-

ittliche Sozial- und i vices. Unser
Standort Di in zentraler Inr bietet
IThnen eine gute Infrastruktur und kurze Wege.

Kennziffer: ERGOAG02572

Interesse?
Bewerben Sie sich gleich online.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
eingestellt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Erfahren Sie hier, wie es nach Ihrer Online-Bewerbung weiter geht.
Hier finden Sie ausfiihrliche Informationen zum Bewerbungsprozess:

www.ergo.com/karriere

Kontakt:

Michael Hepe

HR Talent Acquisition & Employer Branding
Talent Acquisition Manager

Tel 0211 477-1539
Michael.Hepe@ergo.de

Bewerbungsfrist:

Keine. Solange diese Stellenanzeige online ist, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Das sagen unsere Mitarbeiter:

= ERGO

A Munich Re company



https://ergo.recruitmentplatform.com/Apply/AAACGAAA-3f36193a-da22-4e2d-8f17-17d428a66923/apply.html?jobId=PU0FK026203F3VBQB79V7LOEK-255264&langCode=de_DE
https://www.ergo.com/de/Karriere/Ihre-Bewerbung
https://www.ergo.com/karriere
tel:+492114771539
mailto:Michael.Hepe@ergo.de
https://www.kununu.com/de/ergo-group
https://www.kununu.com/de/ergo-group

