
 

 

 

Sie wollen komplexe Themen verständlich machen – und damit wirklich etwas  
bewegen? Dann unterstützen Sie uns dabei, ein Berufsbild sichtbarer zu machen, 
das Verantwortung für zentrale Zukunftsfragen übernimmt. 

Zur Verstärkung unseres engagierten Teams in der Geschäftsstelle Köln suchen wir  

Referentin oder Referent Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  
(alle Geschlechter) 

Wir sind die berufsständische Vertretung der deutschen Aktuarinnen und Aktuare –  

ein dynamisch wachsender, international hervorragend vernetzter Verband mit großer fach-

licher Reputation. Unsere rund 6.700 Mitglieder vertrauen auf unsere Expertise und unser 

Engagement – innerhalb und außerhalb der Versicherungs- und Finanzwelt.

Im Team Kommunikation gestalten wir die kommunikative Identität unserer Organisation –  

nach innen wie außen. Unser Ziel ist es, Themen wie Altersvorsorge, Klimarisiken, Versiche-

rung oder Nachhaltigkeit verständlich und relevant aufzubereiten. Dabei tragen wir fakten-

basierte Perspektiven in gesellschaftliche Debatten und schaffen Orientierung in komplexen 

Zusammenhängen. Gleichzeitig zeigen wir jungen Menschen, welche spannenden Möglichkei-

ten das Berufsbild eröffnet – überall dort, wo Verantwortung für langfristige Entscheidungen 

gefragt ist.

Was Sie bei uns bewegen:
	 •  Sie entwickeln und realisieren zielgruppenspezifische Kommunikationsmaßnahmen  
	    und Aktivitäten zur Kommunikation der Vereinigung mit der Öffentlichkeit und externen
	    Stakeholdern – sowohl national als auch international.
	 •  Sie pflegen regelmäßig den aktiven Austausch mit Medien, Fachkreisen und 
	    Institutionen und bauen unser Netzwerk weiter aus.
	 •  Sie steuern Presseanfragen und unterstützen bei Konzeption und Umsetzung von 
	    Presseveranstaltungen.
	 •  Sie erstellen eigenständig redaktionelle Inhalte für unsere Print- und Onlinekanäle, 
	    inklusive Social Media.
	 •  Sie beobachten relevante Themen im Versicherungs- und Finanzumfeld und  
	    identifizieren frühzeitig kommunikative Chancen.
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mit der Zukunft



 

 

 
	 •   Sie bringen Ihre Ideen in die Weiterentwicklung unserer Öffentlichkeitsarbeit ein,  
	     insbesondere zur Sichtbarkeit unseres Berufsbilds.

Was Sie mitbringen:
	 •  Ein abgeschlossenes Studium, idealerweise in Kommunikations-, Medien- oder 
	    Wirtschaftswissenschaften, Journalismus oder verwandten Bereichen.
	 •  Erste Erfahrungen im Journalismus oder der externen Kommunikation, vorzugsweise 
	     in der Finanz- oder Versicherungsbranche oder einem Verband.
	 •  Ausgezeichnete schriftliche Ausdrucksfähigkeit – auch bei komplexen Themen,  
	     die Sie klar und verständlich aufbereiten können.
	 •  Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise und ein hoher Qualitätsanspruch.
	 •  Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
	 •  Sicherer Umgang mit CMS, Social Media und gängiger Office-Software.

Was wir Ihnen bieten:
	 •  Eine unbefristete Festanstellung mit 30 Tagen Urlaub plus arbeitsfrei an Rosenmontag,
	    Weihnachten und Silvester.
	 •  Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten sowie die Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
	 •  Ein modernes Arbeitsumfeld in zentraler Lage in Köln.
	 •  Verantwortungsvolle Aufgaben in einem zukunftsorientierten Themenfeld mit großem 
	    Gestaltungsspielraum.
	 •  Attraktive Zusatzleistungen wie Deutschlandticket, betriebliche Altersvorsorge
	    (Direktversicherung) und Gruppenunfallversicherung.
	 •  Persönliche und fachliche Weiterentwicklung durch Netzwerkveranstaltungen 
	    und Projekte.

Wenn Sie Kommunikationsprofi mit Begeisterung für komplexe Themen sind,  
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

	    Ihre Ansprechpartnerin 
	    Miriam Deutz, HR Managerin,
	    Deutsche Aktuarvereinigung e.V.,
	    Hohenstaufenring 47-51, 50674 Köln,
	    per Mail an bewerbung@aktuar.de.

Für weitere Informationen besuchen Sie gerne unsere Webseite www.aktuar.de.
Informationen zum Datenschutz finden Sie hier. 

Wir freuen uns auf Sie.
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