Stellenbezeichnung: Senior Aktuar /| Data
Scientist fur das Pricing Aktuariat (m/w/d)

Stellenprofil:

Du suchst eine spannende, herausfordernde Tatigkeit bei einem der gré3ten Versicherer weltweit? Dann bist Du bei uns genau
richtig.

Im Pricing Aktuariat entwickeln wir die Tarife fiir alle Produkte der Sachversicherung der Allianz in Deutschland. Unsere Arbeit
kommt somit jeden Tag beim Verkauf von Allianz Produkten zur Anwendung und bietet spannende Einblicke in ein dynamisches
Marktgeschehen.

\Wir analysieren komplexe finanzielle Risiken des Versicherungsgeschafts und machen sie durch die Anwendung von
mathematischen Modellen und Big Data Methoden vorhersagbar. Hierbei arbeiten wir nach agilen Prinzipien in cross-
funktionalen Teams. Wir ibernehmen die End-to-End Verantwortung entlang der gesamten aktuariellen Wertschépfungskette.
Dabei holen wir regelmafig Feedback aus der Praxis ein und entwickeln unsere Losungen permanent weiter.

Unser Ziel ist, der Versicherer mit der besten Pricing Kompetenz am Markt zu sein.

\Wir suchen nach erfahrenen Aktuar:innen und Data Scientist:innen in den Branchen Kraftfahrt-, Sach-, Haftpflicht-,
Rechtsschutz- und Unfallversicherungen im privaten und gewerblichen Bereich, die ihre Fahigkeiten im Pricing der Allianz
\Versicherungs-AG einsetzen wollen.

\Wir bieten ein agiles Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben, kontinuierlicher Weiterbildung und einer exzellenten
Kultur der Zusammenarbeit. Das flexible, hybride Arbeiten aus dem Biiro und von zu Hause aus ist bei uns ein etablierter
Standard.

Aufgaben:

¢ Entwicklung von stochastischen Prognosemodellen (Risiko- /Storno-/Conversionmodelle) und Tarifen, einschlieRlich
Einsatz modernster Algorithmen zur Datenanalyse (insb. Machine Learning, Data Mining)

¢ Aktive Mitgestaltung und aktuarielle Unterstiitzung von strategischen Initiativen und Produktentwicklungen durch End-to-
End-Verantwortung in agilen, cross-funktionalen Projekten

¢ Innovative Weiterentwicklung bestehender Methoden entlang der gesamten aktuariellen Wertschopfungskette:
Datenaufbau und -analyse, Risikomodellierung, Tarifentwicklung und -implementierung

¢ Aufbau und Erweiterung von Tools zur aktuariellen Analyse von quotierten und abgeschlossenen Vertragen,
Durchfiihrung der Analysen und eigensténdige Ableitung von Handlungsempfehlungen

¢ Eigene Projektverantwortung und Vorstellung der Ergebnisse in Stakeholder Meetings unter Einbindung des
Topmanagements

IAnforderungen/Erfahrungen/Kenntnisse:

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung (>3 Jahre) in Pricing, Risk and Actuarial (RMF/VMF), Data Analytics oder vergleichbarer
Kontext in der Schaden-/Unfallversicherung

¢ Exzellenter Abschluss des Studiums der Mathematik, Physik, Informatik, Statistik oder einer vergleichbaren
Studienrichtung, Promotion von Vorteil

¢ Begonnene Ausbildung zum Aktuar DAV oder einer anderen von der International Actuarial Association anerkannten
Aktuarsvereinigung (die Ausbildung zum Aktuar DAV wird unternehmensseitig finanziert) von Vorteil

* \ertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrung in Datenmodellierung und -analyse, Machine Learning und Data Mining,
sowie im Umgang mit der entsprechenden Software (z.B. Python, PySpark, R) von Vorteil

¢ Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten in Deutsch und Englisch sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
anschaulich zu vermitteln

» Teamféhigkeit sowie die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Arbeiten und Ubernahme von Projektverantwortung,
insbesondere innerhalb agiler Teams

Zuséatzliche Informationen:

Besetzungstermin: laufend

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen sowie
Gehaltswunsch unter Angabe des Referenzcodes und moéglichem Eintrittsdatum online Gber unseren Stellenmarkt auf
careers.allianz.com.

Bei personalbezogenen Fragen erreichst Du unsere Recruiterin Christine Milutinov +49 170 707 5844. Bei fachlichen Fragen
erreichst Du Herrn J6rn-Oliver Menzel unter joern.menzel@allianz.de.

\Weltweit vertrauen viele Kunden der Allianz Gruppe als Versicherer und Vermdgensverwalter. Als Arbeitgeber liegen uns unsere
Mitarbeiter:innen mit ihren Bedlirfnissen, ihren Traumen und den personlichen Herausforderungen am Herzen. Gemeinsam




schaffen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Mdglichkeit bieten, Neues zu entdecken, zu wachsen und eine bessere Zukunft fiir
unsere Kund:innen und die Lebenswelt um uns herum zu gestalten. Werde ein Teil davon. Let's care for tomorrow.

\Wir bei der Allianz glauben an eine vielfaltige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der
Chancengleichheit bietet. Wir ermutigen Dich dazu, sich so wie Du bist ganz in die Arbeit einzubringen, egal woher Du kommst,
wie Du aussiehst, wie alt Du bist, wen Du liebst, woran Du glaubst oder ob Du eine personliche Einschrankung mitbringst.

Die Allianz Versicherungs-AG ist ein Eckpfeiler des Produktgeschafts der Allianz in Deutschland. Mit mehr als 120 Jahren
Erfahrung im Rucken sind wir die Nummer Eins in der Schaden- und Unfallversicherung in Deutschland. Mit Deinem Know-how|
und Deiner Professionalitat konnen Sie dazu beitragen, unseren Vorsprung auszubauen.

\Was uns als Arbeitgeber attraktiv macht, erfahren Sie unter hitps://careers.allianz.com.




