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/ZJSCOR ist ein weltweit fiihrendes Riickversicherungsunternehmen mit 37 Niederlassungen auf
4 fiinf Kontinenten und 4 Hubs: Hub Zurich-Cologne, Hub Paris-London, Hub for Americas und
'// Hub Singapur. Unsere Strategie basiert auf den vier Grundpfeilern des ausgewogenen
Risikoprofils, der hohen Diversifikation, des starken Franchise und der soliden
Kapitaldeckung. SCOR Life & Health ist eine Businesssparte der SCOR SE und vereint
samtliche geschaftlichen Aktivititen der Gruppe im Bereich der Riickversicherung Leben.

Was Du bei uns bewegst: Du unterstiitzt den Bereich Data Analytics & Services in all seinen
Facetten — von

bis hin zur

Sobald Du eingearbeitet bist, wirst Du an

mitarbeiten. Dariber hinaus gibt es die Moglichkeit,

unser

Was uns liberzeugt: Zuallererst Deine Personlichkeit: Dein , Dein
und Deine

lassen Dich komplexe Inhalte und Konzepte sicher umsetzen. Du bist dazu

. Ein weiterer Pluspunkt sind

und ein gutes

. Du bist flexibel ( ) und

mochtest mindestens ein Jahr bei uns im Team mitarbeiten. Du hast SpalR an Kommunikation (in
Deutsch und Englisch) und Teamarbeit und bringst Hands-on-Mentalitat mit.

Was Du erwarten darfst: Wir bieten einen

in einem modernen, internationalem Rickversicherungsunternehmen im
Herzen von Koln an. Wir sind ein , Was arbeitet. Du profitierst
von einem im Tagesgeschaft, bei dem Du viele spannende Einblicke in die
Welt eines internationalen Versicherungskonzerns erhéltst. Nach Deiner Einarbeitungszeit ist

Mochtest Du neue Erfahrungen machen und Dich neben Deinem Studium fachlich
weiterentwickeln? Dann bewirb Dich jetzt Giber QR-Code.
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